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Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus bitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalari 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda Kocaeli ilce Milli Egitim MudirlGgi de
2015-2019 Stratejik Plani’ni olusturmustur.

Uygar toplumlar diizeyine ulagsmanin tek yolu egitimden ge¢mektedir. Sosyal ve
ekonomik yonden gelismis her (lke, egitime blylk dnem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagsmistir. Clink(i egitim, her insanin yasaminda, her toplumun,
her Ulkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen
¢ok 6nemli bir faktordar.

Toplumlarin ayirabildigi kaynaklar sinirli olup, cocuklarin, genglerin modern
anlamda gerekli olan egitimi almalarini saglayabilecek yeterlilikte olmayabilmektedir.
Bu nedenle kamu kaynaklarinin daha etkin kullanilarak, kentin ve ulkenin ihtiyaglarina
cevap verebilmesi, kaynaklarin kisitl oldugunu goz éniinde bulundurularak, ihtiyaglar
arasinda oOncelik ve planlama galismasi yapilmasi, tim bu g¢alismalari yaparken
kurumlara butge disiplini, katihmcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap
verme sorumlulugu kazandirilmasi hedef olmalidir.

iste yukarida sunulan amagclarla hazirlanan elimizdeki stratejik planin
yapilmasinda emegi bulunan herkese tesekkiir eder, sevgi ve saygilar sunarim.

Dr.Hasan Hiiseyin CAN
Korfez Kaymakami
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Unyada yasanan sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana

gelen degismeler ve gelismeler llkemizde tim toplumsal kurumlari oldugu gibi,
egitim politikalarini ve kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir.

Cagi yakalamada stratejik 6neme sahip okullar, yeni yaklasimlar ve uygulamalarin
hayata gecirilmesinin bir zorunluluk oldugu kurumlarin basinda gelmektedir. Cunki
Kurumumuz ve okullarimiz sadece gelisimi ve degisimi destekleyen ve uyum saglayan
degil, cevreyi ve toplumu da buna hazirlayan ve degisime katkida bulunan kurumlardir.
Mudirligimuzin  ve  Okullarimizin  kendilerinden  beklenen islevleri yerine
getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik planlama, secilen hedeflere ulasmak i¢in yonetimin yaptigi bir eylem plani,
bir yol haritasidir. Kurumun misyonunu ileriye gotiirme, kaynaklarin ve gli¢li yanlarin
Isiginda kurumsal amaclar belirleme, bu amaglarina ulasmasinda 6zel politikalar saptama
ve kurumun amaglarini basarilabilmesi icin bunlari en uygun sekilde uygulamaya gecirme
surecidir.

Stratejik plan, bir kurumun etkinligini, verimliligini ve dinamizmini artiran ana aragtir.
Stratejik planlama ile gelecege donik hedefler ve planlarla risk almayi, gercekgi kararlar
almayi, bu kararlari uygulamay! ve duzenli geri donitlerle sonuclari degerlendirmeyi
basarabiliriz. Kurumlarda, en alt birimden, en lst yonetime kadar, kurum ve paydaslar
icin, kurumu ilerletecek en kapsamh slire¢ stratejik planlama aracihig ile
belirlenebilmektedir.

Bu baglamda s6z konusu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi geg¢en tim mesai
arkadaslarimiza, i¢ ve dis paydaslarimiza, 6neri ve goruslerini bizler ile paylastiklari igin
bir kez daha tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla, .
Ibrahim OKUTAN

ilce Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

TR42: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik olarak bolgelerin sosyo-ekonomik
analizlerinin yapilmasi ve Avrupa Birligi (AB) ile karsilastirilabilir veriler Gretilmesi amaciyla
gelistirilen ve (i¢ diizeyden olusan istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina gére, Kocaeli, Sakarya,
Bolu, Diizce ve Yalova illerini kapsayan bélgedir.

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI: istenilen egitim kademesine ve istatistiki Bolge
Birimleri Siniflamasi seviyesine gore, toplam 6grenci sayisinin toplam derslik sayisina bolinmesi
ile elde edilen ve bir derslikteki ortalama 6grenci sayisini gsteren gostergedir.

iKiLi EGITiM: Ayni okulda ayri 6grenci gruplariyla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitim ve
ogretimdir.

TASIMALI EGiTiM: Cesitli nedenlerle birlikte okula erisimde sorunlar yasayan ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim 6grencilerinin belirlenen okullara glini birlik tasinarak egitim ve 6gretim gérmelerini
saglamak amaciyla yapilan uygulama.

REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve
koordinesini saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama
islemlerini yaparak uygun egitim ortamiile programlara yonlendiren merkez.

BiLiM VE SANAT MERKEZi: Okul dncesi, ilkégretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden
Ustlin veya Ozel yetenekli 6grencilerin 6rglin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak
sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en st diizeyde
kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

ORGUN EGITiM: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul éncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiksekogretim kurumlarini kapsar.

YAYGIN EGiTiM: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
sire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tGretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin buttinlinii ifade eder.

ZORUNLU EGITiM: Dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkbgretime dayal, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.

DEVAMSIZLIK: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

- VIl -
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Dinyadaki gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya c¢ikarmisti. Bu c¢ercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin
bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Bu
gelismeler dogrultusunda ¢ikartilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kurumlarinin gelecege donuk olarak stratejik planlarini hazirlamalari ve
bltcelerini stratejik planda 6ngorilen vizyon, misyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu
olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme
baglanmistir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Egitimde ve
egitim kurumlarinda yeni vyaklasimlar ve wuygulamalarin yasama gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu amacla Korfez ilce Milli Egitim Midirlugi,
2015-2019 stratejik planlama sireci; Milli Egitim Bakanligl Strateji Gelistirme
Baskanliginin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 Sayili Genelgesi geregince baslatiimistir.

Genelge ekinde yer alan ilge MEM stratejik planlama adimlari dogrultusunda Stratejik
Planlama Ust Kurulu, Stratejik Planlama Calisma Ekibi olusturulmus; planin
sahiplenilmesi ve katilmin en (st dizeyde saglanmasi amaciyla stratejik planlama
calismalari kurum icerisinde duyurulmus ve toplantilar dizenlenmistir. Bu baglamda,
bakanhgimizca  belirlenmis planlama adimlari  detaylandirilarak is  takvimi
olusturulmustur.

Durum analizlerinin yapilmasi, misyon ve vizyonun belirlenmesi, stratejik amag ve
hedeflerin olusturulmasi, performans gostergelerinin belirlenmesi, faaliyet ve projelerin
tanimlanmasi ve maliyetlendirme calismalarinin yapilmasi amaciyla Stratejik Plan Ust
Kurulu ile toplantilar yapiimistir.
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1.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU, STRATEJIK PLANLAMA ve
KOORDINASYON EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

llce Milli Egitim Mudiri’niin Baskanhginda Sube Miidiirii ve Sef’lerden olusan
Stratejik Planlama Ust Kurulu

ibrahim OKUTAN
(ilge Milli Egitim Midiiri)

Kadir ZORLU Bahtiyar ERDOGAN Recep GAYRET
Sube Mudiru Sube Muduri Sube Midura
Murat SENDOGAN Ercan MENGUNOGUL

Okul Mudari Okul Mudur

STRATEJiIK PLANLAMA CALISMA EKiBi

Strateji Planlama Ust Kurulu kurumumuzda gérev yapan midirligiimiize bagl Proje
Koordinasyon Ekibi Uyelerinden Stratejik Planlama Calisma Ekibi olusturmustur.

Alper ALYILMAZ irfan SEREMET Miislahettin TASDEMIR
Sef Sef Sef
Tilin CATALBAS Cemil KAYA Sema KOKLU
Sef Bilgisayar isletmeni Programci
Suad TEKIiN Hakan OZDEN Omiir GUREL Alaaddin DONER
Mebbis Yoneticisi EBITEFO EBITEFO EBITEFO

il Koordinatori
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Durum Analizi

Tarihi Gelisim

. Yasal
Kurum Disi ' Yukiamlilikler
Analiz y; ve Mevzuat
Analizi

DURUM ANALIZI

Faaliyet
Alanlari
Analizi

Kurum ici
Analiz

Paydas Analizi
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2.1. TARIHi GELISIiM

Korfez ilcesi 3392 sayili Kanun ile 1987 yilinda ilce olmustur. Kérfez ilce Milli
Egitim MUdarlGgi Korfez Kaymakamligi’nin bir birimi olarak ayni yil Korfez Belediyesi
hizmet binasinda ¢alismalarina baslamistir. Daha sonra sirasiyla Fen Lisesi ve Atatlrk

Lisesi binalarinda calismalarina devam etmistir. 2000 yilinda Korfez Kaymakamhgi
binasindaki yerine tasinmistir.

Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir.
Bu kanun; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tirk Milleti’nin milli, ahlaki ve kiiltrel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye calisan, insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti’'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen nesiller
yetistirmek gorevlerini milli egitimin temel gorevi addetmistir.

Korfez ilge Milli Egitim Mudirltgi olarak yukarida belirtilen gorevleri yapmak
uzere kurulan Milli Egitim Bakanligi'nin tagra teskilati olarak kurumumuzun yapmasi
gereken gorevleri yerine getirmektedir.

2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Kérfez ilce Milli Egitim Mudirligl, Anayasanin 42. Maddesi geregince
olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun
misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile belirlenen Millt Egitim Bakanliginin gorevleri ¢ercevesinde ve “Milli
Egitim Bakanhdi il/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yoénetmeligi” dogrultusunda
¢alismalarini sirdirmektedir.

Bahsi gecen yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin gorevleri ve isbolimi, hizmet
birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlari kapsamaktadir.
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2.3 FAALIYET ALANLARI ANALIzI

Yasal ylkumlilikler ve mevzuat analizinden elde edilen c¢iktilar da g6z onilinde
bulundurularak, mudurligimiz faaliyet alanlar analizi tamamlanmistir.  Analizin  saghkli
yapilabilmesi amaciyla, dnce i¢ yazismalar yapilmis ardindan da Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi Gyeleriyle birlikte tim subelerin ylritmekte olduklari faaliyetler ve bu
faaliyetlerin vyasal dayanaklar, “Milli Egitim Bakanhdi Il ve ilce Milli E§itim Miidiirliikleri
Yénetmeligi” ile “Standart Dosya Planin’dan” yararlanilarak belirlenmistir. Ayrica faaliyetlere
yonelik ayrilan mali kaynak ve mevcut insan kaynagl durumu da sorgulanarak genel bir

degerlendirme yapilmistir.

Sema-1: Faaliyet Alanlari Analizi islem Basamaklari

FAALIYETLERE
ILISKIN MALI
KAYNAK DURUMU
FAALIYETLERIN FAALIYETLERE

MEVZUATLA ILISKIN iNSAN
iLISKILENDIRILMESi KAYNAGI DURUMU

FAALIYET
FAALIYETLERININ ALANLARI GENEL

BiRIMLER BAZINDA

: ! DEGERLENDIRME
BELIRLENMESI i
ANALIZI
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Tablo-1: Faaliyet Alanlari Analizi Tablosu

FAALIYETLERIN DAYANDIGI R

BiRiM ADI FAALIYETLER MALi  iNSAN DEGERLENDIRME

MEVZUAT -
KAYNAK KAYNAGI

MEB imam Hatip Lisesi

1- Ogrenci islemleri . oYok |[oVYeterli| oAyniKalmali
Yonetmeligi
: MEB Bagl K A
2- Okul Agma-Kapatma agh furum Agma .
el Kapatma ve Ad Verme oYok |[oYeterli| oAy Kalmall
: Yonetmeligi
MEB Din Ogretimi

3-  Kuran-i Kerim'i Glizel
Okuma, Hafizlik ve Ezan
Okuma Yarismalari ile ilgili is
ve islemler

Genel Miidiirliigii imam Hatip
Liseleri “Kuran-1 Kerim'i Giizel | o Yok | o Yeterli | o Gliglendirilmeli
Okuma, Hafizlik ve Ezan

Okuma Yarigmalan Yonergesi

DIN OGRETiMIi SUBE MUDURLUGU

: 11.01.2011 tarih ve
B.08.0.00G.0.06.06.00.53.3/4| oYok | o Yeterli | o Giiglendirilmeli
8 Sayili Yarisma Yonergesi

4-  imam Hatip Liseleri
Arapca Yarismalari islemleri

FAALIYETLERIN DAYANDIGI AYRILAN MALi MEVCUT iNSAN

BiRiM ADI FAALIYETLER DEGERLENDIRME

MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI

: 1-  Ozel 6gretim |- 5580 Sayili Ozel
kurumlarina ait her  |Ogretim Kurumlan Kanunu
tlrlG kurumagma, |- Millf Egitim Temel
kapama, devir, nakil, [Kanunu ile Bazi Kanun Ve
o6grenci isleri, Kanun Hikmiinde

Ogretmen atamalan  |Kararnamelerde Degisiklik
vb. tiim is ve islemler. |Yapiimasina Dair 6528
Numarali Kanun

MillT Egitim Bakanligi
Ozel Motorlu Tagit Siriiciileri
Kursu Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi
Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlan
Yonetmeligi

o Yeterli o Yetersiz | o GUglendirilmeli

OZEL OGRETIM KURUMLARI SUBE MUDURLUGU
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FAALIYETLERIN AYRILAN MALi MEVCUT iNSAN

DEGERLENDIRME
DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI G

BiRiM ADI FAALIYETLER

1- Mali, hukuki ve fikri
haklar konusundaki
uyusmazliklara iliskin is ve
islemleri yarutmek.

2- Adli ve idari
makamlardan gelen 6n
inceleme is ve islemlerini
yuritmek. . 657 Sayili Devlet
3- idari, adli ve icra Memurlan Kanunu
davalanyla ilgili . MEB, il ve ilce Milli o Yetersiz o Yetersiz o Guglendirilmeli
yazismalari yapmak. Egitim Mudurlikleri
4- idari ve adli itirazlar Yonetmeligi

ile ilgili is ve islemleri
yuritmek.

5- Mevzuati takip
etmek, uygulanmasini
saglamak.

6- Mevzuat ve hukuki
konularda birimlere gorus
bildirmek.

HUKUK SUBE MUDURLUGU

BIRIM ADI FAALIVETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI Aﬁm" MEVCUT iNSAN
MEVZUAT KAYNAGI
KAYNAK

DEGERLENDIRME

MEB Ortadgretim
Kurumlan Yonetmeligi

MEB Bagli Kurumlar
Ag¢ma Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
o T e : 3289 Sayili Genglik ve

T Spor Genel Mudiirliglinin
Ogrenci ve Ogretmen i . ) , . . o

- |Teskilat ve Gorevleri o Yeterli o Yetersiz | o Gliglendirilmeli
Spor Etkinlikleri Izinleri

Hakkinda Kanun

1-  Ogrenciisleri

2-  Okul Agma-
Kapatma teklifleri

Kocaeli Blyuksehir
Belediyesi, Kocaeli
Universitesi ve Kocaeli il
Milli Egitim MadarlGga
arasinda imzalanan protokol

o

ORTAOGRETIM SUBE MUDURLUGU

4-  Okul Sporlar
Etkinlikleri
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FAALIETLERIN ~ AYRILAN MALI MEVCUT iNSAN

DAVANDEIMEVZUT  KAYNAK  KAVNAGI  DernhOIRME

BIRIM ADI FAALIYETLER

E A - Yaygin Egitim

Z 9 Kurumlan Yonetmeligi

,{'05 2 [l Yayginegitim

22 faaliyetleri kapsaminda

;:g ) y ) p Halk Egitini 0 Yok 0 Yetersiz |0 Giiclendirilmeli
05 yiiriitdlen tim ig ve ' alk Egitimi

l‘f . islemler. Faaliyetlerinin

g 2 Uygulanmasina Dair

§ Yonerge

FAALIVETLERIN DAYANDIGI ~AYRILAN MALI  MEVEUT

FAALIYETLER iNSAN DEGERLENDIRME

MEVZUAT KAYNAK =
KAYNAGI

Ozel Egitim Hizmetleri
1- il 6zel egitim hizmetleri [Yénetmeliginin 14. Maddesi
kurulunun kararlarini . Rehberlik ve Psikolojik
uygulamak. Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi 19. Maddesi
2- Rehberlik ve psikolojik |- Rehberlik ve Arastirma
- danisma hizmetleri il danisma Merke.z.i Acma Yoénergesi
’g komisyonunun kararlarini C Ozel Egitim Gerektiren
= uygulamak. Bireyler Igin Evde Egitim
2 3- il yuratme kurulu eylem [Hizmetleri Yonergesi
:g planini uygulamak. . Bilim ve Sanat Merkezi
t 4- Rehberlik ve arastirma |YOnergesi
= merkezleri ile irtibatta 4207 Sayili Tatin
§ bulunmak. I:th'.'lnlerinin Zararlarinin
= 5- Ozel egitim gerektiren [Onlenmesi ve Kontrolu o Yok o Yetersiz | o Guglendirilmeli
% bireyler i¢in evde egitim Hakkinda Kanun
= hizmetleri . MEB Mesleki ve Teknik
= 6- Bilim sanat Egitim Genel Mudurlugu ile
E merkezlerine 6grenci Gamble Tuketim Mallar Sanayi
;E yonlendirmek. A.S. Arasinda imzalanan
= 7- Tutan Granlerinin protokol (28.01.2013)
S zararlarinin énlenmesi ve C Saglik Bakanhgi ile MEB
kontrolu Mesleki ve Teknik Genel
8- Ergenlik dénemi Mudurlagi Arasinda imzalanan
degisim egitimi uygulamalari, [Protokol (10.11.2010)
9- Beyaz bayrak projesi . Saglik Bakanhgi ile MEB
uygulamalari, Mesleki ve Teknik Genel
10- Beslenme dostu okul MiduarlGgia Arasinda imzalanan
projesi uygulamalari, Protokol (20.09.2013)

-9.-
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v

iNSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

FAALIYETLER

1- Ogretmenlerin her tirli
atama ve yer degistirme
islemleri ayrilma/baglama

2- Okul ve kurumlarin
ybnetici atama islemleri
ayrilma/ baslama

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

MEB
Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Yoneticilerin
Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Genel idare
Hizmetleri, Yardimci
Hizmetler ve Teknik
Hizmetler Siniflarina Ait

KAYNAK

AYRILAN MALI MEVCUT iNSAN

KAYNAGI

DEGERLENDIRME

3- Okul ve kurumlarin norm L o Yok o Yeterli o Ayni Kalmali
. . Personellere Iligskin
kadrolarinin belirlenmesi vénetmelik
4- Okul ve kurumlarda
egitim 6gretim hizmetleri N MEB,':‘,orm
S . Kadro Yénetmeligi
disindaki tim personelin atama
ve yer degistirme islemleri MillT Egitim
ayrilma/ baslama Temel Kanunu ile Baz
Kanun Ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
6528 Numarali Kanun
+ 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu
+  Milli Egitim Bakanli izin Yénergesi
5. izinler +  Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raparlan lle Hastalik
ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yiinetmelik o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli
+ 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu
o +  Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik
6- Adaylik Is ve Islemleri o Yeterli o Yeterli o Giiglendirilmeli
+ 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu
= +  Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagar, Ustiin Bagar ve
’g 7- Odiil i5 ve islemleri Odill Belgesi Verilmesine Dair Yonerge a Yeterli o Yeterli o Giiglendirilmeli
= + 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu _
k= *  Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve
s & BilgiEdinme Usuller Hakkinda Yanetmelik o Yeterli o Yeterli o Ayni Kalmali
&8 9 Ozliik Dosyalan * 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu o Yeterli o Yeterli o Ayni Kalmah
2 + 1111 Sayih Askerlik Kanunu
& o ilgili mevzuat ve gérligler o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli
é 10-  Askerlik s ve Islemleri
"zf + 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu
E 4357 Sayh Kanun o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli
= 11-  Disiplin Cezas Yazismalari + 1702 Sayil Kanun ¢
< + 4688 Sayil Kamu Garevlileri Sendikasi Kanunu
= + 6356 Sendikalar ve Toplu I5 S&zlesmesi Kanunu _ . R
1 Sendikelerls liglils ve slemler | o MEB ik Genel Mid.2012/26 Nolu Genelses o Yeterl ofetel | oGlgendviimel
+ 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu
13- Sicl Raporlan Geriye Danik) *  MEB ici Amireri Yonetmel a Yeterli o Yeterli o Kaldinlmali
* 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
s Ogretmenlik Kariyer Basamaklaninda Yikselme Yonetmeligi
18- Kariyer Basamaklar +  Mahkeme Kararlan o Yeterli o Yeterli o Kaldinlmali

ilgili Mevzuat ve Goriigler

-10-



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

5434 Sayil Kanun (Mlga)
1475 Sayil Kanun (Miilga)
4857 Sayili I Kanunu o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli
5510 Sayili Kanun

657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
Intibak Bilteni

Genelgeler, DPB Gorilsleri ve ilgili Mevzuat o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli

15-  Emeklilik, Vefat ve istifa ile
ilgili Islemler

16-  Derece, Kademe ve Terfi
Islemleri

iNSAN KAYMNAKLARI SUBE MUDURLOG

¢ 5434 Sayih Kanun (Milga) 1475 Sayih Kanun (Miilga)

¢ 4357 Saylli I Kanunu 5510 Sayih Kanun
17-  Hizmet Birlestirme, o Yeterli o Yeterli o Gliglendirilmeli
Borglanma Iglemleri

o 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
«  Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

18 Mal Bildirimleri o Yeterli o Yeterli o Ayni Kalmali
13- Pasaport Islemleri * 5682 Sayili Pasaport Kanunu o Yeterli o Yeterli o Gliclendirilmeli
20- Hizmetici efitimkursve | ¢ Milli Egitim Bakanlig Hizmetici Egitim Yonetmeligi:

seminerlere miracaat ile | (24/10/1994 tarih ve 2417 sayl yaz))

L ) o Yok o Yeterli o Gliclendirilmeli

ilgili i ve islemlerin

yapilmasl.
21-  Aday personellerin, adayhk |+  Milli Eitim Bakanli@ aday memurlann yetistiriimelerine

eitimleri,
g iliskin ydnetmelik.
o Yok o Yeterli o Gliclendirilmeli

(20/01/1995 tarih ve 2423 sayili yaz))

AYRILAN MEVCUT

FAALIYETLER FAALIVETLERIN MALI INSAN  DEGERLENDIRME
DAYANDIGI MEVZUAT :
KAYNAK KAYNAGI
S o 1-  MEB Orta Ogretim
= 1-  Ogrenci isleri .
o2 Kurumlar Yénetmenligi
w0
X3 2 MEB Bagl
'E x agli
X2 1. Okul Kurumlan A
- :g - agma ve , urumiart Agma o Yok o Yeterli |o Giglendirilmeli
w S kapatma teklifi islemleri [Kapatma ve Ad Verme
> . -
S § Yonetmeligi
- - .
= o 3 Kalfahklve isyeri 3 3308 Sayll
w agma belgeleri onaya e
3 Mesleki Egitim Kanunu
sunma

-11-
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AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT

INSAN KAYNAGI DEGERLENDIRME

FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

Midarlagtmiz is takvimini 18.11.2012 Tarihli ve 28471 Sayil Resmi Gazetede

.
5

Istatistiki veriler ile ilgili verileri
toplamak, gincellestirmek ve
analiz etmek.

12- Egitim kurumlar yénetici,
dgretmen ve ¢alisanlar igin

belirlenen performans dlgttlerinin

uygulanmasini izlemek.

Genelgesi

Sayil Genelgesi

tarihli ve 755 Sayill Yazisi

18.02.2006 tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede

Yayinlanan Strateji Gelistirme Birimleri Calisma

Usul ve Esaslan Hakkinda Ydnetmeligin 8.Maddesi
*  MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inin 2011/09

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 10.02.2011

hazirlamak. yayinlanan MEB il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri | o Yok o Yeterli o Ayni Kalmal
2-  Madarlagumiz stratejik planim Yonetmeligi
hazirlamak. * 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu | o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
3- Performans programiylailgiliisve |« MEB 2008/65 Sayih Genelgesi o Yok o Yetersiz o Gaglendirilmeli
islemleri ylritmek. e 2006/11058 Kamu Zararinin Tahsiline iliskin Usul o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
4~ Hikimet programlarina dayal ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
= fey\em p!aqla“rwla ilgili is ve e MEB 2007/02 Sayil Kamu Zaran Genelgesi o Yok o\"eters_|z -] Ggglend!r?lmel?
’5 |;Ien_1ler\ yt_Jrutmekj_ ) e 31.07.2009 Tarih ve 27305 Sayih Kamu o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
= 5 Faaliyetlerin stratejik plan, butge Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
'§ ve performans programina Esaslara iliskin Yonetmelik o Yok o Yetersiz o Gaglendirilmeli
'E uygunl_ug.un_u_ .sagla_rnak *  MEB Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve . - o _
w &- B_L_th;_)e ile ilgili is ve islemleri Aragtirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
= yuritmek. Ybnergesi
w 7-  Ayrintil harcama programi MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri 07.03.2012 o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
s .03.
E Eai'_rtla_';‘ak' terin plan tarih ve 3616 Sayill Genelge vok Vetersi Goclendiriime
5- & Naki Ok e__rse erl:’\ pa? amall(sml 5429 Sayil Tirkiye Istatistik Kanununun 3. @10 o vetersiz o Guglendirtimel
e Yyapmak, odemeler! lziemek. Maddesine Gore 19 Nisan 2008 Tarih ve 26850 ) L
o g Mali durum ve beklentiler ) e . ) o Yok o Yetersiz o Guglendirilmeli
= Sayill Resmi Gazetede Yayinlanan “Resmi Istatistik
E raporunu hazirlamak. Programi”
é 10- kamu zaran le ig ve iglemleri «  MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2008/63 Nolu
17 yurttmek.

STRATEJ GELISTIRME SUBE MUODURLOGU

13-
belirleyerek vatandas odakl yanetime

Kamu hizmet standartlanm

dénik is ve islemler
14- Egitime iliskin Ar-Ge ve Stratejik
Planlama faaliyetlerini yariatmek.

15- Arastirma izinleri ile ilgili is ve islemler
16- Soru dnergeleri ile ilgili is ve islemler
17- MEB Toplam Kalite Yonetimi

Uygulamalan ve Odol Sireci
18- Okul-aile Birligi, Kantin isletmeleri
Gelirleri ve %10 il ve ilce Paylanimin takibi.
19-
kapasitesini gelistirecek ulusal ve

Midirlagimizin kurumsal

uluslararasi projeler hazirlamak, ylritmek
ve sonuglanni raporlastirmak.

20- Qkul we kurumlara ulusal ve
uluslararas dizeyde hazirlayacaklan
projelerde rehberlik ve danismanhk
yapmak. Bu kapsamda il dizeyinde
yapilmasi gereken i ve islemleri yoriitmek.

21-
yer alan egitim faaliyetleri ile ilgili is ve

Iahalli hizmetigi egitim planlarninda

islemler.
22-
23
Ggrencilerin pasaportlan ile ilgili isler.
24-
yurtcdisinda dizenlenecek etkinliklere

Personel isleri
Proje kapsaminda yurt disina gikan

AB Egitim Programlan kapsaminda
katilacak yonetici ve 8gretmenlerin gdrevli

izinli sayilmalari icin gerekli is ve islemlerin
yiratilmesi

FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT

. MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yénergesi

. Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

. IMEB 2008-68 Sayili Ar-Ge Birimi
Kurulmas: Genelgesi

. MEB 2009-15 Sayili Ar-Ge ve Projeler
Koordinasyon Ekipleri Genelgesi

. Milli Egitim Mudorlukleri Ar-Ge
Birimleri Yénergesi

. MEB il ve ilce Milli Egitim

Midarlikleri Yanetmeligi

. Bakanhgimiz Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Genel Miudirligundn 25.04.2013
tarihli ve 762705 sayil Hizmet Pasaportu
yazisl

. igisleri Bakanhig Emniyet Genel
Midarliginon 2006-21 Nolu Genelgesi.
. MEB 2004-52 Nolu Genelgesi

AYRILAN MALi

KAYNAK
a Yok
o War
a Yok

[a]

[a]

MEVCUT

in KA & DEGERLENDIRME

Yetersiz o Giglendirilmeli |

o Ay Kalmal
Yeterli

o Giglendirilmeli
Yetersiz o Ay kalmal

o Ay kalmal

-12 -
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AYRILAN
MALi
KAYNAK

MEVCUT iNSAN
KAYNAGI

FAALIYETLERIN

DAYANDIGI MEVZUAT DEGERLENDIRME

BiRiM ADI FAALIYETLER

1-  Egitimi gelistirmeye .
o o gl .|g RHrmey , o Yetersiz 0 Ayni Kalmali
@  |vonelik faaliyetler Yeterli
D (0n0 T

2-  Egitim kurumlarina IIkogretim
z . J I‘ rumar g" I _ o Yetersiz o Ayni Kalmali
g yonelik faaliyetler Kurumlar Yonetmeligi Yeterli
2 13- Ogrencilere yénelik OrtaGgreti
S _ e | L e _ 0 Yetersiz o Ayni Kalmali
w faaliyetler Ilkogretim Sosyal Yeterli
2 4-  Okul 6ncesi egitimi  |Etkinlikler Yonetmeligi
3 yayginlastirici ve geligtirici Okuldncesi Egitim Veterl o0 Yetersiz 0 Ayni Kalmali
;5 faaliyetler Kurumlan Yoénetmeligi
W 15- ilkogretim Okul-Aile Birligi
; ogrencilerinin maddi yonden |Yonetmeligi _
S A . o Yeterli o Ayni Kalmali
b |desteklenmesini koordine Yeterli

eden faaliyetler.

DESTEK HiZMETLERI
SUBE MUDUORLOGD

. . . . AYRILAN MALI MEVEUT " .
FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAGI
1- Ucretsiz ders kitaplar temini projesini « 12.09.2012 Tarih ve 28409 Sayili Resmi
ylritmek. Gazetede Yayimlanan MEB Ders Kitaplan ve

2- Ders arag ve gerecleri ile donatim
ihtiyaglarini temin etmek.

3-  Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve
islemleri ylrotmek.

4- Lojmanlar ileilgiliis ve iglemlerini
ylritmek.

5- O&retmenevi ve sosyal tesislerle ilgili is ve
islemleri yirotmek.

6- Tahakkuk islemleri (cari giderler-personel
giderleri)

7- Gelen evraklarla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi.
8- Giden evraklarla ilgili is ve islemlerin

yapilmasi.

9-  Tagimal egitimle ilgili is ve islemler

Egitim Araclan Yonetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 44-45°inci maddeleriile
2066,/11545 Sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
18.01.2007 Tarihinde Yirirlige Giren Taginir
Mal Yénetmeligi

16.07.1984 Tarih ve 84/8345 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Yayimlanan Yonetmelik.
MEB 2005 Aralik Ayi 2579 Sayil Tebligler
Dergisi.

il Milli Egitim Midirliga i Yénergesi

Milli Egitim Bakanli@l Evrak Yonergesi
Tagimal ilkézretim Yonetmeligi

01.08.2013 Tarih ve 157513 Sayil Ortadgretim
Ogrencilerinin Taginmasi ile gili Genelge

Okul Servis Araclan Yanetmeligi

Ozel Egitim ihtiyac Olan Ogrencilerin Okullara
ve Kurumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmas

Hakkinda Uygulama Esaslan

Yeterli
Yetersiz

Yok

o Ayni Kalmal
o Ayni Kalmal

o Giglendirilmeli.
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FAALIYETLERIN AYRILAN MALI MEVCUT INSAN

BiRiM ADI FAALIYETLER = = DEGERLENDIRME
DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI -
1- T | . 194 I i
. ?smmazarm 3194 Sayilr Imar o Yeterli o Yetersiz o Ayni Kalmalh
tespitinin yapilmasi. |Kanunu
D 2- Tum okul . 222 Sayili
:g ingaatlarinin yapim ilkégretim ve Egitim o Yeterli o Yeterli o Ayni Kalmali
,g programlarinin teklifi. |[Kanunu
=
D B
= 3 . B.a|.<|m on'arlm 4734 Sayili Kamu
w kesiflerinin teklif .
g i . Ihale Kanunu
= edilmesi,
ﬁ 4- Her turla su,
g dogalgaz ve elektrik |- 4735 Sayili Kamu
ﬁ alacaklarinin talep ihale Sozlesmeleri o Yetersiz o Yeterli o Guglendirilmeli
s dosyalarinin Kanunu
wr
= hazirlanmasi
5- Binalarin . 3194 Sayih imar
deprem tetkiklerinin [Kanun’un 37 ve 38.
teklifi Maddeleri

MEVCUT
iNSAN DEGERLENDIRME
KAYNAGI

AYRILAN MAL

FAALIYETLER FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK

Bilisim Teknolojileriyle ilgili egitimve | «  Milli Egitim Bakanlig Egitim Teknolojileri Genel o Yetersiz | o Giglendirilmeli
rehberlik faaliyetleri, Madarligtingn:
2- Egitici bilisim teknolojileri ve okullarda | - 04.05.2013 tarih ve 2314079 sayili yazis1. o Yok o Yetersiz o Giglendirilmeli

gorevli bilisim teknolojisi Formatdr - 30.01.2014 tarih ve 445256 sayili yazis1.

dgretmenlerinin gorevlendirilmesinin | - 17.01.2014 tarih ve 255081 sayili yazis!,

teklifi ile ilgiliis ve islemler, -23.01.2014 tarih ve 323355 sayili yazis1,
3- Fatih projesi kapsaminda Okul - 2006/37 saylli genelge. o Yok o Yetersiz | o Giglendirilmeli
muayene ve kabul islemleri, - 17.12.2010 tarih ve 25822 sayill MEB Merkezi Sistem

Sinav Yanergesi.
- 2013/33 saylli Ortak Sinavlar Genelgesi.

4- Uzaktan Egitim Merkezi ile ilgili o Yok o Yetersiz | o Giglendirilmeli

I 1
yazgmalar - 18.03.2009 tarih ve 4927 sayil yazis1.

5- Teknik destekle lgliis ve iglemlerin | - 11,04.2012 tarh ve 565 syl yazis.

Ilmasl. o Yok o Yetersiz | o Giglendirilmeli
vap o Hizmetici Dairesi Baskanlginin: ¥

6- Merkezi sinaviarla ilgili is ve islemlerin )
- 06.05.2009 tarih, 2000 ve 2002 sayil yazilari.

yapiimasl JE.12.2008 arth ve 6592 sl o Yok o Yetersiz | o Giglendirilmeli
-18.12. rih ve 6592 saylll yazis.

.
v

BiLGI iISLEM VE EGITIiM TEKNOLOJILERI SUBE MUDURLUGO

Bilgi islemle ilgili is ve islemlerin
g Bl - Kasim 2003 tarihli ve2554 sayil MEB Bilgi ve iletisim

yapiimasl teknolojileri araglari ve ortamlarinin efitim o Yok o Yetersiz o Gilendirilmeli
etkinliklerinin kullanimi yBnergesi.
+  Milli Egitim Temel Kanunu lle Bazi Kanun Ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina
Dair 6528 Numarali Kanun

ca
]

Personel ile ilgili is ve iglemler.
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SiViL SAVUNMA HiZMETLERi

FAALIYETLER

1. Afet, sivil savunma, acil
durum, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu givenlik ve
ilk yardim konularinda kurum
personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulug
personeline egitim vermek,
verdirmek.

2. I Millt Egitim Mudirligi
denetimine tabi okul ve
kurumlarda yiritilen afet, sivil
savunma, acil durum,
seferberlik ve koruyucu givenlik
hizmetlerini denetlemek.

3. Sivil savunma plani,
sabotajlara karsi korunma plani,
savas, seferberlik, olaganisti
hal ve 24 saatlik ¢alismanin
devamini saglayan planlan
yaptirmak

4. 1l Millf Egitim MUdarlGg i
ile il afet ve Acil Durum
Mudirltgi ve diger ilgili
kurumlar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak,
sekretaryay! yuritmek.

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

“ Sivil Savunma
Uzmanlarinin idari
Statlleri, Gorevleri,

¢alisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik”
(05.08.2010 tarihli
27663 sayili RG)

AYRILAN MALI
KAYNAK

o Yok

MEVCUT iNSAN
KAYNAGI

o Yetersiz

DEGERLENDIRME

o Guglendirilmeli

-15-
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2.4 PAYDAS ANALIzi

ilce Milli Egitim Midirligi paydas analizi, Stratejik Plan Ust Kurulu ile
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerinin katilimiyla gergeklestirilen toplanti
neticesinde hazirlanmistir. Paydaslarin tespiti, siniflandiriimasi, dnceliklendirilmesi,
etki-onem derecelerinin belirlenmesi ve paydaslardan goris alma yontemleri
tartisilarak karara baglanmistir.

Tablo 6 : Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

2 Paydasin Kurum Paydasin
@ ¥ g . o .
g a = NEDEN Faaliyetlerini Taleplerine
> m
PAYDASLAR = < 5 PAYDAS Etkileme Derecesi Verilen Onem Sonug
o = P (1,2,3 izle 4,5 (1,2,3 Gozet
as Bilgilendir.) 4,5 Birlikte Calis)
isbirlii Bilgilendir
Milli Egitim Bakanligi v SPITIE 5 5 , birlikte
yapilanlar
calis
. Bilgilendir
isbirligi
Valilik v SOITHES 5 5 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirlizi Bilgilendir
Kaymakamliklar \/ soIre 5 5 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirligi Bilgilendir
il Milli Egitim Madarlig v |V sPITie 5 5 , birlikte
yapilanlar
calis
Dogrudan Bilgilendir
ilce Milli Egitim Madarlakleri | v v' | hizmet 5 5 , birlikte
lreten calis
Dogrudan Bilgilendir
Okul/Kurumlar \/ \/ hizmet 4 5 , birlikte
tireten calig
Dogrudan Bilgilendir
Ogretmenler v v’ | hizmet 3 4 , birlikte
Ureten calis
. Hi t .
Ogrenci v zme 2 3 izle, gozet
alan
isbirlizi Bilgilendir
Veliler v v soirie 2 4 , birlikte
yapilanlar
calis
Dogrudan Bilgilendir
Aile Birlikleri v v hizmet 3 4 , birlikte
Ureten calis
Dogrudan Bilgilendir
Genel idari Personel v v hizmet 2 4 , birlikte
Ureten calis
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" 2 Paydasin Kurum Paydasin
vr < << . . A
< a = Faaliyetlerini Taleplerine
Q e~ NEDEN . . o
PAYDASLAR = E 5 PAYDAS Etkileme Derecesi Verilen Onem Sonug
s ¢ B (1,2,3 izle 4,5 (1,2,3 Gézet
as Bilgilendir.) 4,5 Birlikte Calig)
isbirligi Bilgilendir
ilce Mudurlikleri v soIrie 1 3 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirlii Bilgilendir
Sivil Toplum Orgiitleri v |V SO 1 3 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirligi Bilgilendir
Sanayi Kuruluslari v |V soirie 1 2 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirligi Bilgilendir
Basin Yayin Kurumlari v v soirie 1 2 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirligi Bilgilendir
Universiteler v |V soirie 1 3 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirligi Bilgilendir
Yerel Yonetimler v v soIrie 3 3 , birlikte
yapilanlar
calis
isbirlisi Bilgilendir
Hayirseverler v v soITie 1 3 , birlikte
yapilanlar cals
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Tablo 2: Birimler biinyesinde olusturulan kurul ve komisyon tablosu

BiLGi iSLEM VE EGiTiM TEKNOLOJILERi SUBE MUDURLUGU

1. Soru inceleme Komisyonu
2. Bolge Sinav Koordinasyon Kurulu
3. Bolge Sinav Yiiriitme Kurulu

DESTEK SUBE MUDURLUGU

Satin Alma Komisyonu

Teslim Alma-Muayene Kabul Komisyonu
Ucretsiz Ders Kitaplari Komisyonu
Degerlendirme Komisyonu

hPWNPE

HAYAT BOYU OGRENME SUBE MUDURLUGU

ilge Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Komisyonu
2. Ogrenme Senlikleri ilge Diizenleme Komitesi
3. Okullar Hayat Olsun Projesi ilge Yonetim Kurulu

HUKUK SUBE MUDURLUGU

1. inceleme ve degerlendirme komisyonu
INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Uygulama Sinavi Komisyonu

Basvuru Onay Komisyonu
Degerlendirme Komisyonu

Yetkili Sendika Tespit Komisyonu
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

o hwWNRE
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INSAAT EMLAK SUBE MUDURLUGU

1. Gegici Kabul Komisyonu
2. Kesin Kabul Komisyonu
3. Emanet Komisyonu

MESLEKi VE TEKNIK EGiTiM SUBE MUDURLUGU

1. Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu
2. Milli Egitim Komisyonu

ORTAOGRETIM SUBE MUDURLUGU
llge dgrenci disiplin kurulu
OZEL EGiTiM VE REHBERLIK SUBE MUDURLUGU

1. Okullarda Siddetin Onlenmesine Yénelik ilce Eylem Plani Komisyonu
STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURLUGU

1. Harcama Komisyonu
2. Arastirma izinleri inceleme Komisyonu
3. Kamu Hizmet Envanteri ve Standartlari Komisyonu

TEMEL EGITiM SUBE MUDURLUGU

1. BuBenim Eserim Komisyonu

2.  Okul Siitii Komisyonu

3. Bilgi ve Kiiltiir Yarismalari Komisyonu

4. 24 Kasim Ogretmenler Giinii ilge Yiiriitme Komisyonu

5. istiklal Marsi’nin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif ERSOY’U Anma Giinii
ilce Komisyonu

6. Eserinceleme kurulu

7. Ogrenci davranislari degerlendirme kurulu
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2.5.1 TESKILAT YAPISI

Milli Egitim Bakanliginin il ve ilce diizeyindeki gérevlerini planlamak, programlamak,
yonetmek, denetlemek, gelistirmek ve degerlendirmek izere kurulan il ve ilce Milli Egitim
Muaddrliklerinin teskilat ve gorevlerini belirlemek ve hizmetlerin yiritilmesine ait esas ve
usulleri belirleyen Milli Egitim Mdudurlikleri Yonetmeligi 13/02/1995 yilinda 2424 sayil
Tebligler Dergisinde yayinlanarak yururlige girmistir.

Sema 2: Korfez ilge Milli Egitim Miidiirliigli Organizasyon Semasi

— Insan Kaynaklan

Kadir ZORLU Ozel Ogretim
Sube Miidiri Kurumlan

— Strateji Gelistirme

— Sivil Savunma

| Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri

— Destek

Ibrahim OKUTAN Bahtiyar ERDOGAN
ilce Milli Egitim Miuidiiri Sube Miiduri

— insaat Emlak

Ozel Egitim ve
Rehberlik

— Din Ogretimi

— Hayat Boyu Ogrenme

Recep GAYRET | Mesleki ve Teknik
Sube Miuidiri Egitim

— Ortadgretim

— Temel Egitim
-20-
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2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

Kurum blnyesindeki isgdrenlerin unvanlarina gore dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir. il genelindeki insan kaynagina iliskin veriler,
istatistiki veriler bashgi altinda detayli olarak belirtilmistir.

Tablo-3: Korfez ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Tablosu

:
Gorevi g
I R
) 2 2
Madur 1 1 1 1
Sube Midir 3 3 3 0
Usta Ogretici
Sef 5 1 6 10 4
Bilgisayar isletmeni 1 1 2 1
V.H.K.i 5 5 27 22
Memur 2 6 4
Hizmetli
Sofor 1 1 1 1
Teknisyen
Ascl 3 3
Kaloriferci 3 3
Bekgi 3 3
TOPLAM 16 4 18 68 50

-21-



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Tablo-4: Korfez ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yonetici Durumu Tablosu

ilcemiz Yénetici Durumu

Gorevi Kadrolu Gorevliendirme  Toplam ihtiyag

ilce Milli Egitim Muduri 1 1 1

Sube Miduru 3 3

Okul / Kurum Muddiri 48 4 52 4

Mudur Basyardimcisi 6 6

Madur Yardimcisi 107 2 109 2

Sef 5 1 6 4
TOPLAM 169 8 177 11

Tablo-5: Korfez ilge Milli Egitim Miidiirliigii Genel Personel Tablosu

GENEL PERSONEL DURUMU

Kurum Tiirii Ogretmen idareci Toplam

Resmi 1309 161 1476

Ozel 73 5 78
TOPLAM 1382 166 1554

-22-



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

2.5.3 TEKNOLOJIK ALTYAPI

Korfez ilge Milli Egitim Mudurligi 6grenci, personel ve vatandasa déniik
her tirli is ve islemin baslatiimasi, ydlrutilmesi ve sonuclandirilmasi

asamalarinda teknolojiden azami diizeyde yararlanmaktadir.

Tablo-6: Korfez ilge Milli Egitim Miidiirliigii Teknolojik Altyapi Tablosu

Masaiistii Diziistii
Bilgisayar Bilgisayar Yazici Sayisi  Tarayici Sayisi
Sayisi Sayisi

izdiisiim

Cihazi Sayisi

25 5 15 4 1

Tablo-7: FATiH Projesi Donanim ve Yazilim Altyapisina iliskin istatistiki Veriler

FATIH PROJESI DONANIM VE YAZILIM ALTYAPISI

960 | 169 340 | 252
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2.5.4 MALI DURUM VE FINANSMAN KAYNAKLARI

Kurumumuzun finans kaynaklari ve mali durumuna iliskin tahmini bitcesi
Tablo-8'de gosterilmistir

Tablo-8: Mali Durum ve Finansman Kaynaklari Tablosu

GENEL BUTGE EENYER LR 93.326.27. 102.658.89. 112.924.78. 124.217.26. 136.638.99.
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2.5.5 ISTATISTIKi VERILER

Tablo-9: Anaokullari ve Anasiniflari Ogrenci Sayilari Tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz TOPLAM

60 128 1325 1195 2520

Derslik Sayisi Sube Sayisi

Tablo-10: Temel Egitim Derslik Sube Ogrenci Sayilari Tablosu

Toplam Ggrenci Sayisi

Derslik Sayisi  Sube Sayisi Erkek Kiz TOPLAM

826 884 11.003 10.322 21.325

Tablo-11: Ortadgretim Derslik Sube Ogrenci Sayilari Tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz TOPLAM

314 334 4198 3666 7864

Derslik Sayisi  Sube Sayisi
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Tablo -12: ikili Ogretim Yapan Okul Sayilari

IKiLi EGITIM YAPAN OKULLAR

iLKOKUL ORTAOKUL
iKiLi EGITIM _.. iKiLi EGITIM _..
YAPAN TUQXY?;UL ORANI YAPAN OKUL TUQXY?S'('UL
OKUL SAYISI SAYISI
1
2013-2014 4 23 0,17 3 23 0,13
2014-2015 3 23 0,17 2 23 0,09

Tablo-13: Son Ug Yilda Okuma Yazma Ogrenerek Okur Yazarlk Belgesi Alan Kursiyer Sayisi

TUR ERKEK KADIN TOPLAM
YILLAR 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

KURSIYER

SAYISI
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Tablo-14: 2013-2014 Halk Egitim Merkezi Kurs — Kursiyer Sayilar1 Tablosu

Kurslar Agilan Kurs Erkek | Kadin |Toplam
Sayisl
Meslek Kurslari 629 3016 5049 | 8065
Okuma-Yazma Kurslari 56 74 279 353
Sosyal Kilturel Kurslar 320 1129 4396 | 5525
Toplam 1005 4219 9724 113943

Tablo-15: 2012-2013 Halk Egitim Merkezi Kurs — Kursiyer Sayilari Tablosu

Kurslar Agilan Kurs Erkek Kadin |Toplam
Sayisl
Meslek Kurslari 331 891 4198 | 5089
Okuma-Yazma Kurslari 57 80 244 | 324
Sosyal Kilturel Kurslar 305 1287 4202 | 5489
Toplam 693 2258 8644 | 10902
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Tablo-16: 2013-2014 Yillar1 Arasi Yerel/Ulusal/Uluslararasi Projelere Katilim ve Alinan Biitge

AB PROJE
OKUL ADI PROJE TURU PROJENIN ADI BUTCESI
(AVRO)
. . . ENTHUASTICACTIVITIES FOR ENTHUSIASM
MIMAR SINAN iLKOKULU LLP(COMENIUS) AT SCHOOL 23.000
IGSAS ORTAOKULU COMENIUS KITABIN TARIHi 15.000
- . ERASMUS+KA2 STRATEJIK
iLIMTEPE iLKOKULU ORTAKLIKLAR STRESS FREE E.U.SCHOOLS 18.490
TUPRAS ILKOKULU COMENIUS MULTICULTURALITY 13.000
N ) ) ANNE COCUK EL ELE HAYDI COCUK
IATATURK ORTAOKULU AB HiBE PROJESI BAHCESINE 83.000
VENIYALI FAHRT KORUTURK COMENIUS ME AND MY FUTURE IN EYROPE 230.000
iLKOKULU
ORUC REIS ANADOLU LISESI COMENIUS CEVRE VE ENERIJI 14.000
) ) . STRATEGIC PARTNERSHIPS  |HIGH SCHOOL DROP OUTS:'ONE iS TOO
KORFEZ MESLEKI VE TEKNIK AL [0« < 00 “En UCATION MANY' 34.775
GENERAL EDIP BAYOGLU ILKOKULU [COMENIUS OKUL ORTAKLAR| [PEMOKRATIC VALUES AND LINGUSISTIC 18.400

DIVERSITY

AVRUPA BiRLiGi HAYAT BOYU
KORFEZ HEDISE EVYAP iLKOKULU  |OGRENME PROGRAMI OKUL TEACHING CONTENT THROUGH A 23.000

ORTAKLIKLARI PROJELERI FOREING LANGUAGE

KORFEZ ANADOLU OGRETMEN

LISESI(FEN LISESi) COMENIUS PROJESI GOK KUSAGI 23.000

KORFEZ ATATURK ANADOLU LISESi |COMENIUS BUILDING EUROPE TOGETHER 23.000
. . LEONARDO DA VINCI iISTIHDAMIN VE iSGUCU PiYASASININ

CAMLITEPE MESLEKI VE TEKNIKA.L. HAREKETLILIK PROJESI ETKINLIGININ ARTTIRILMASI 75675

CAMLUTEPE MESLEKI VE TEKNIK ~ [LEONARDO DA VINCi MESLEKi EGiTIMDE REHBERLIK 9.000

AL HAREKETLILIK PROJESI CALISMALARI ’

HEREKE NUH CIMENTO MESLEKi VE [ERASMUS + (OGRENCI STAJ . .

L EKNIK AL PROJES) DENIZCILIKTE SIMILASYONUN FARKI 117.519

HEREKE NUH CIMENTO VATAN AWARE OF OUR CULTURE ROOTS WE

ORTAOKULU COMENIUS BUILD COLORFUL EUROPE 23.000

KORFEZ HALK EGITiMi MERKEZi GORGL;EI\?I\GE HAYAT BOYU ACTIVE AGEING (KALITELI YASLANMA) 16.000

TOPLAM 759.859
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Tablo-17: Mahalli ve Hizmetigi Egitim Katilim Sayilari

YILLARA GORE HiZMETIiCi EGITIME KATILIM SAYISI

2011 2012 2013

Adaylk Egitimi Sayisi 2 1 2

Adayhk Egitimi Katilimci Sayisi 47 13 182

Mahalli Hizmetigi Egitim Sayisi 35 43 65 29
Mahalli Hizmetigi Egitim Katilimci Sayisi 135 310 430 983
Merkezi Hizmetigi Egitim Sayisi 60 23 40 20
Merkezi Hizmetigi Egitim Katilimci Sayisi 80 35 83 26

TOPLAM

Tablo-18: Ogretmen Durumu

Norm

OKULUN TURU Mevcut ihtiyag
Kadro
Okul dncesi(Bagimsiz) 16 12 4
ilkokul 544 487 57

Ortadgretim 559 431 128
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Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Tablo-22 : Yaygin Egitim Kurumlari Brans Bazinda Ogretmen Durumu

HALK EGiTiM MERKEZi VE MESLEKi EGiTiM MERKEZi OGRETMEN iHTiYACI

GUZELLIK SAC  SIRAMIK VECAM  DENIZCILiK/SU

BiLiSiM TEK. iNGiLizCE ST RO Rl
S.N. OKULUN ADI NK,M| i NK/M| i NK|M| i |NK/ M| i NKiM| i NK]M| i |NK /M| i [NKIM]|i
1 |Halk Egitim Merkezi ‘2‘1‘1‘1‘0‘1‘1‘0‘1‘0‘1‘0‘1‘1‘0‘1‘0‘1‘1‘0‘1‘1‘0‘1‘
2 |Mesleki Egitim Merkezif 1 |O|1|0|0|0|0 0O/ 0O O/ O0O/0|0|2|0|2/2|/0(O0O|0|0|0|0]|0O

TOPLAM 1 011010101 3 0 3 21

MOTORLU

EL SANATLARI NAKIS GRAFIK MATEMATIK ARAC. TEK. DIN KULTURU TURKGE
S.N. OKULUN ADI NKS M | i [NK|M [ i [NK]M|[ i [ N|[M|i[N|M|i|N|[M|i|N|M]|.i
1 |Halk Egitim Merkezi 12 1,0 oji1/0/0/|0|O0|O0O|O|O|O0O]O]O0O]O]|O
2 |Mesleki Egitim Merkezi o,0/0/0|O0O|O0O|O0O/O0O/O0O|1 |1/ 0|2|2|]0|1|/022/0]1
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2.6 KURUM DISI ANALIiz
2.6.1 GZFT ANALIzi

co s R

GUCLU YONLERIMIz

Mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi.

Kurumdan hizmet alanlarla hizmet verenler arasinda iletisimin kuvvetli olmasi.
ilcemizde halkin beklentilerine yonelik nitelikli ara eleman yetistirmek icin agilan
mesleki egitim kurslarinin cesitliliginin cok olmasi.

Mudurliglimiz galisanlarinin egitim diizeylerinin yiksek olmasi.

Halk egitim merkezinin bulunmasi.

Ogretmen kadrosunun genc ve istekli olmasi.

Tam okul ve kurumlarimiz arasindaki iletisimin ve yardimlasmanin kuvvetli olmasi.

Personelin egitimine 6nem verilmesi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ZAYIF YONLERiMiz
Ogretmen ihtiyacinin olmasi ve bunun Ucretli 6gretmenlerle karsilanmasi
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Tasimali egitim
Okullarda sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi
Velilerin ilgisizligi
Okullarimizda yeterli diizeyde rehberlik hizmetinin saglanamamasi
Calisanlara yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince
dizenlenmemesi.
ilkdgretim biinyesindeki anasiniflarinin fiziki durumunun yeterli olmamasi
Genel bitgeden ayrilan 6deneklerin zamaninda gelmemesi.
Anne-baba egitiminin yetersizligi ve egitime olan olumsuz etkisi
Okullardaki sosyal ve sportif tesislerin yetersizligi.
Performansa dayali izleme ve degerlendirmenin olmamasi
Okullarin egitim arag geregleri ve teknolojik donaniminin yetersizligi
Okullara ait binalarin yetersizligi

ilce Milli Egitim Midirligi’ne ait bir binanin bulunmamasi.
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FIRSATLAR
1.  Urettigimiz hizmetin genis kitleler tarafindan kullanilabilir olmasi.
2. ilgemizin ulasim ve haberlesme agi cok gelismis bir bélgede bulunmasi

3.  Yerel yonetimlerin kurumumuzla isbirligine agik olmasi.

4. lilgemizde sanayinin gelismis olmasi. Sanayi kuruluslarinin mezunlarimiza is imkani
sunmasi.
5. llge halkinin egitimi desteklemesi

6. Hayirseverlerimizin katkisi
7. llgedeki sanayi kuruluslarinin egitime destek olmasi.
8. Sanayi kuruluslarinin egitime destek olmasi

9. llge halkinin bilgiye ihtiya¢c duymasi ve kurs almaya istekli olmasi
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Kérfez llge Mili Egitim Midirla@a

TEHDITLER
1.  ilimizin birinci derecede deprem kusaginda olmasi.
2. Hayirseverlerimizin bagislar ile ilgili isteklerinde blirokrasi islemlerinin uzun
olmasi, hayirseverlerin sevkinin kirilmasi.
3.  Gorsel basinin egitim ¢agi cocuk ve genglere olumsuz etkilerinin olmasi.
4. Surekli gb¢ almasi
5. Bilingsiz internet kullanimi.
6. llcede ¢ok fazla fabrika ve sanayi kurulusunun olmasi
7. Okul ve kurumlarin memur ve yardimci hizmetli ihtiyaglarinin karsilanamamasi.

8. Ogretmen ihtiyacinin olmasi.
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DAYANAK

Referans Kaynaginin Adi

1 |5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

26.05.2006 Tarih 26179 Sayili Resmi Gazete De Yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

3 | DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 |2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

5 [2013-2015 doénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 | Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) Ozel ihtisas Komisyonlari El Kitabi

7

8

9

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar
10 | Milli Egitim Sura Kararlari

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve insan Kaynaklari Raporlari
12 | Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Tim Projeler

13 | Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 | MEB 2015-2019 Stratejik Plani

15 | AB Miiktesebatina Uyum Programi

16 |62. Hiilkimet Programi

17 | MEB 2013/26 Sayili Genelge

18 | MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

19 | Kamu Yatirirm Programi

20 | Kocaeli il Milli Egitim Miidurl(igi Stratejik Plani
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Kérfez lice Mili Egitim Midirlii

3.1 MiSYON

Korfez ilcesinde Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda; yasa ve diger mevzuatin uygulanmasi ve gelistirilmesini,

Milli birlik ve bitlnlik igindeki iktisadi, sosyal ve kiltlrel kalkinmanin
desteklenmesi, hizlandirilmasi ve g¢agdas uygarligin yapacagi, yaratacag,
seckin bir ortagl olan bireyler yetistirilmesinde arag¢ olan egitim 0Ogretim
surecini dizenleyen egitim sistemini ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, egitim bilimlerindeki ¢agdas yenilik ve gelisimleri takip ederek,
arastirmalar yaparak kurumlarin ve galismalarin etkinlik ve verimliliginin
arttinlmasini ve gelistirilmesini saglamaktir.

3.2 ViZYON

Kendini stirekli yenileyen, nesillerin yetistigi; Bitin 6grencilerin akla ve
bilme dayali egitim ortaminda hayata ve bir Gst 6grenime hazirlandigi; Dini
bugline; buglini yarina baglayan koprilerin kuruldugu; personel, 6grenci ve
velilerin elbirligiyle bdlgede ve Ulkede 6rnek egitim ve Toplam Kalite
Yonetimi anlayisini olusturmak, okul ve kurumlarin her yoni ile model okul
ve kurumlar haline getirmektir.
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3.3 TEMEL DEGERLER ve iLKELER

3.3.1 TEMEL DEGERLERIMiz

Kurum calisanlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve distincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonugclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini
taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirlli destegi veririz.

9. Personelin tim potansiyelini kullanabilecegi ¢calisma ortami saglanir.

10. Calisanlara problemin bir pargasi olmak yerine, ¢6zimiin bir parcasi olunmasi
anlayisi benimsetilir.

11. Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin bitln personelin
isi oldugu anlayis ve yaklasimi benimsetilir.

12. Gelismenin degismeyle mimkin olacaginin herkes tarafindan bilinmesi saglanir.
13. Kurumsal ve bireysel amaglar arasinda denge saglanarak galisanlarin is doyumu
g6z 6niinde bulundurulur.

14. Kurum personelimiz, asli gorevleri geregi yapmalari gereken is ve islemleri
fedakarca gergeklestirirler.
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3.3.2 TEMEL iLKELERIMIz

. Genellik ve esitlik,

. Planlihk

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
. YOneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve imkan Esitligi,

. Sureklilik

. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

O OO NOUVISES, WNR
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3.4 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag-1: Egitim ve 6gretimin

hayatin vazgecilmez parcasi

oldugu

fikrinden hareketle tim bireylerin okul

Stratejik Hedef-1.1: Egitim Ogretimin her
kademesinde okullasma oranini, kalitesini
ve niteligini artirarak bireylerin egitim ve

sistemine  dahil  edilmesini ve ogretimlerinin  devamlihiginin  saglanmasi
siirekliligini saglamak ! icin gerekli dnlemleri almak.
Stratejik Hedef-2.1: Ogrencilerin  bilgi ve
becerilerini uluslararasi dizeyde arttirarak egitim
hayatlari boyunca yapilan sinavlardaki basarilarini
artirmalarini saglamak.
Stratejik Amag-2: Egitimde  kalitenin Stratejik Hedef-2.2: Ulusal ve uluslararasi
artirilarak tiim bireylerin ilgi ve yetenekleri alanlarda daha cok tercih edilen meslek gruplarina
dogrultusunda egitim almalarini, bir Ust yonelik istihdam odakl, nitelikli, egitimin

o0grenime gecerken de kaliteyi yakalayarak

gelecege hazirlanmalarini saglamak.

Stratejik Amac-3: Bolgemizin sanayi
merkezi olmasi nedeniyle nifus
artisi ve blylime hizi gbz onilne
alinarak; teknolojik gelismeler ve
ekonomik 6ngoruler dogrultusunda
sistemli ve planh yapinin
olusturulmasini saglamak.

benimsenmesi.

Stratejik Hedef-2.3: Avrupa Birligi projelerinden
etki n faydalanabilmek ve uluslararasi egitimde
avantaj saglayabilmek icin Yabanci dil 6greniminin
onemini vurgulamak.

Stratejik Hedef-3.1: is tanimlarinda yer alan sorumluluk
ve yetkilerin etkin kullanildigl insan kaynaklari yonetimini
olusturmak icin ilgemizde egitim-6gretim alanindaki tim
bireylerin ¢cagin ve gevrenin gerektirdigi diizeyde kisisel ve
mesleki gelisimin arttiriimasi.

Stratejik Hedef-3.2: Bolgenin 1.Derece deprem bdlgesi
oldugu g6z onine alinarak; okul ve kurumlarimizin
oncelik sirasina gore egitim ortaminin yapim, onarim ve
donatimlarinin, odeneklerin, etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef-3.3: Kurumumuzda seffaf bir yonetim
yapisi ile, beklenti ve isteklerin dikkate alindigi, adil bir
¢alisma ortami olusturmak.
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3.5. TEMA-1 : EGiTiM VE OGRETIME
ERISIMIN ARTIRILMASI

-, *Egitim ve Ogretimin hayatin vazgegilmez
oo parcasi oldugu fikrinden hareketle tim
Strate"k bireylerin okul sistemine dahil edilmesini,

Amag -1 ve surekliligini saglamak.

Egitim  0Ogretimin her kademesinde

Stratejik okullasma oranini, kalitesini ve niteligini
artirarak bireylerin egitim ve
Hedef-1.1 dgretimlerinin devamliliginin saglanmasi

icin gerekli dnlemleri almak.
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PERFORMANS HEDEFLERI
Performans N ) . )
Gostergeleri Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
2013 2014 2016 2017 2018 2019 Hedefi
Okul 6ncesi
PG 1.1.1. |egitimde %79 %80 %82 %83 %84 %85 %86 %84
okullagsma

Temel egitim ve
PG 1.1.2. [ Ortadgretimde %100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
okullasma orani
Ozel dgretimde

PG | 1.1.3. - %0,43 %1 %1,5 %2 %2,5 %3 %2
okullasma orani

Ozel egitimden

PG | 1.1.4. - 645 650 660 670 680 690 670
yararlanan sayisi
ilkokul

PG | 1.1.5. | devamsizlik - 1,70 %1,68 | %1,53 | %1,48 | %1,43 | %1,38 %1,5
orani
Ortaokul

PG | 1.1.6. | devamsizlik - 2,95 %2,90 | %2,88 | %2,83 | %2,78 | %2,73 %2,82
orani
Ortadgretim

PG | 1.1.7. |devamsizhk - %9,51 %9,00 | %8,5 %8 %7,5 %7 %8
orani
Ortadgretim

PG | 1.1.8. - %8,3 %8 %7 %6 %5 %4 %6

okul terk orani
Ortadgretim

PG | 1.1.9. |sinif tekrari - %11,10 %10 %8 %6 %4 %2 %6
orani
Okur-yazar

PG |1.1.10. oran %78 %82 %85 %88 %89 %90 %91 %88,6
Mesleki egitim

PG |1.1.11. ] kurslarina 13943 14000 | 14500 | 15000 | 15500 | 16000 15000

katilan kisi sayisi
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STRATEJILER

Strateji Sorumlu Birim
. Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan Ozel Ogretim
kaldirmak icin velilere bilgilendirme yapilmasi Bolimi
Okul 6ncesi egitimin sosyal yardimlasma kurumlariyla ) .
. i Destek Hizmetleri
2 beraber tasimali 6grenci kapsamina alinmasini L
. Bolimd
saglamak
3 Yetiskinlerin egitim imkanlarindan yararlanmalarini Hayat Boyu
saglamak amaciyla gorsel reklamlar diizenlemek Ogrenme Bolimi
4 Yonetici ve 6gretmenlerle yapilacak seminerlerle Egitim ve Ogretim
ogrencilerin okullasma oranini yikseltmek. Birimleri
Ogrencilerin okul devam-devamsizlik raporlarini . o
5 N Istatistik BolUmu
diizenlemek.
Toplumun mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin o .
. .. . L . Egitim ve Ogretim
6 olumlu yénde degistirilmesi icin okullarimizda rehberlik Birimleri
irimleri
hizmetinin sunulmasi
Ortadgretimde sinif tekrari ve okul terklerini azaltmak L
. . Ortadgretim
7 amaciyla, sinif tekrari ve okul terkleri nedenleri tGzerine Birimleri
okullarla ¢alisma yapilacaktir.
Belirli donemlerde, 6grencilerin sinif tekrari, okul
terkleri ve devamsizliklari ile ilgili analizler hazirlanacak | . o
8 o ) Istatistik Bolumu
ve okullara gerekli bilgilendirme yazilari
gonderilecektir.
Orgiin egitim disina cikan 6grencilerin acikdgretime o .o
. . o e Egitim ve Ogretim
9 kayit oranlari takip edilecek, 6grenimini tamamlamalari Birimleri
konusunda rehberlik saglanacak.

-48 -



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

3.6. TEMA-2 : EGITIM VE OGRETiMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

e Egitimde kalitenin artirilarak tim bireylerin

oo ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim
Strate-llk almalarini, bir Ust 6grenime gecgerken de
Amag - 2 kaliteyi yakalayarak gelecege

hazirlanmalarini saglamak.

S ..k Ogrencilerin  bilgi ve  becerilerini
trate.ll uluslararasi dizeyde arttirarak egitim
HEdEf'Z.l hayatlari boyunca yapilan sinavlardaki

basarilarini artirmalarini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFLERI
Performans  Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
Gostergeleri  2013- 2014-
2014 2015

2015 2016 2017 2018 2019

KORFEZ TEOG
PG | 2.1.2. |Turkce Puan 62,05|62,55|63,00| 64,00 |65,00| 66,00
Ortalamasi
KORFEZ TEOG
Matematik

PG | 2.1.3. Puan 40,21 |140,50|41,00( 41,50 |42,00( 43,00
u

Ortalamasi
KORFEZ TEOG
Fen ve

PG | 2.1.4. . 56,93 |57,00(57,50| 58,00 |58,50| 59,00
Teknoloji Puan

Ortalamasi
KORFEZ TEOG
T.C. inkilap
Tarihi ve

PG | 2.1.5. R 58,63 |59,00|60,00| 61,00 |{62,00| 63,00
Atatirkculuk

Puan

Ortalamasi
KORFEZ TEOG
Yabanci Dil

PG | 2.1.6. Puan 50,38 (51,00(51,50| 52,00 {52,50| 53,00

Ortalamasi
KORFEZ TEOG
Din K. ve Ah.

PG | 2.1.7. | _. 81,80 |82,00|83,00| 84,00 |85,00| 86,00
Bil. Puan

Ortalamasi

- 50-



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdl’irliigﬁ

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Sonraki Yil Hedefleri
Gostergeleri 2013-
2.1. 2015 2016 2017 2018 2019
2014
KORFEZ YGS
PG 2.1.8. |Tirkce 18,23 19,47 0,5% 1% 0,5% 1% |0,5%
Ortalamasi
KORFEZ YGS
PG 2.1.9. |Sosyal 12,61 10,97 1% 1% 0,5% | 0,5% | 0,5%
Ortalamasi
KORFEZ YGS
PG 2.1.10. | Matematik 7,42 5,48 0,5% 0,5% 1% 1% 1%
Ortalamasi
KORFEZ YGS
PG 2.1.11. 3,55 3,16 0,5% 0,5% 1% 1% 2%
Fen Ortalamasi
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PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Sonraki Yil Hedefleri
Gostergeleri
2016 2017 2018 2019

Korfez LYS

PG 2.1.12 | Matematik 12,25 1% Tirkiye Ort. 1% 0,5% 0,5%
Ortalamasi
Korfez LYS

PG 2.1.13 | Geometri 4,60 Tiirkiye Ort. 1% 0,5% 0,5% 1%
Ortalamasi
Korfez LYS Fizik o

PG 2.1.14 5,17 Tiirkiye Ort. 1% 0,5% 1% 1%
Ortalamasi
Korfez LYS Kimya o

PG 2.1.15 8,73 Tiirkiye Ort. 1% 0,5% 0,5% 0,5%
Ortalamasi
Korfez LYS Biyoloji o

PG 2.1.16 9,95 Tiirkiye Ort. 0,5% 1% 0,5% 1%
Ortalamasi
Korfez LYS Tirk o

PG 2.1.17 . 24,24 1% Tirkiye Ort. 1% 2% 1%
Dili Ortalamasi
Korfez LYS

PG 2.1.18 | Cografya-1 9,51 Tiirkiye Ort. 0,5% 0,5% 1% 2%
Ortalamasi
Korfez LYS

PG 2.1.19 | Cografya-2 5,09 1% Tirkiye Ort. 0,5% 0,5% 1%
Ortalamasi
Korfez LYS Tarih o

PG 2.1.20 14,79 1% Tirkiye Ort. 0,5% 0,5% 1%
Ortalamasi
Korfez LYS Felsefe L

PG 2.1.21 8,45 1% Tirkiye Ort. 0,5% 0,5% 1%
Ortalamasi
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STRATEJILER

Strateji

Okullarimizda  6grencilerin  basarilarini  arttirmaya

yonelik haftasonu kurslarinin acilmasina destek olmak.

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim
Bolimua

Ogrenci ve velilere uygulanacak seminer ve anket
calismalariyla, ilgi gore
yonlendirilmelerini saglamak.

ogrencilerin alanlarina

Egitim-Ogretim
Bolimu

Okullarimizda yapilan sosyal ve spor faaliyetlerinin
sayisini arttirmak.

Hayat Boyu
Ogrenme Balimii

EBA’'nin etkin kullanilmasi icin 6gretmenlere yonelik
hizmetici egitim calismalari yapilacaktir.

insan Kaynaklari
Bolimu

Ogretmenlerin mesleki kariyerlerinde yiikselmelerini
saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak,
egitmen kalitesini yukseltmek.

insan Kaynaklari
Bolimi

Ozel yetenekli 6grencilerin farkedilip, daha etkin egitim
almalarini saglamak.

Ozel Egitim ve
Rehberlik Bolimii
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S --k Ulusal ve uluslararasi alanlarda daha ¢ok
trate.ll tercih edilen meslek gruplarina yonelik

Hedef-2.2 istihdam  odakl,  nitelikli,  egitimin

benimsenmesi.
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PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP

; . e
Gostergeleri 413 7014 2015 2016 2017 2018 2019 Ho;ee':'
|

Kurum ve
2.2.1 | Kuruluslara

PG . - 9 11 12 13 14 15 65
. |yapllan  gezi

sayisi

Kurum ve
kuruluslardan
deneyimli
PG 2.2:2 kisilerin - 2 3 4 5 6 7 25

" |okullara
diizenledigi
seminer sayisi
Mesleki
Egitimin

223 taninirhigini
PG arttiran - 12 15 17 20 23 25 100
" |seminer,
etkinlikler vb.
sayisl

METEF, Proje
tabanli beceri

2.2.4
PG yarismasl  ve - 2 3 5 7 9 10 34
" | diger sergi
ziyaretleri
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STRATEJILER

- Sorumlu
Strateji

Birim
insan

Meslek dersi 6gretmenlerine verilecek hizmetigi egitim ile
1. o . Kaynaklari
bilgilerinin glincel kalmasi saglanacaktir. R

Bolimi

e Mesleki ve
Mesleki egitimin tanitiminin yapilmasi amaciyla yerel .
2. ) N ) Teknik Egitim
sergiler dizenlenecektir. L

Bolimi

Meslek Liselerinin ilgili firmalarin destegiyle laboratuvar ve

. - . ) Mesleki ve
atolye siniflarinin ihtiyaglarinin giderilmesi ve donanim L
3. . L . Teknik Egitim
malzemelerinin kalitesinin arttiriimasi igin destek S —

olimu
saglanacaktir.

— e o Mesleki ve

a llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri Teknik EZitim

| mesleklere yonelik bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Balimi 8
umu

Mesleki ve
5 Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde Teknik Egitim
. i iti
calismalar yapilmasina devam edilecektir. e 8
Bolimda
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o Avrupa Birligi projelerinden etki n
StratEJ|k faydalanabilmek ve uluslararasi egitimde
HEdEf'2.3 avantaj saglayabilmek icin Yabanci dil

0greniminin dnemini vurgulamak.
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PG

2.3.1

Performans  @nceki villar
Gostergeleri

Uluslararasi
Proje
Hareketliligine
Katilan
Ogretmen
Sayisi

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Yil Hedefleri

SP
Donemi

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 . 4efi

40

51

55 60

65

70

75

325

PG

2.3.2

Uluslararasi
Proje
Hareketliligine
Katilan
Ogrenci Sayisi

52

65

70 75

80

85

90

400

PG

2.3.3

E-Twinning
Portalina
Kayitl Kisi
Sayisi

10 20

30

40

50

150

PG

234

E-Twinning
Proje Sayisi

10

PG

235

E-Twinning
Kalite Etiketi
Alan Proje
Sayisi
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STRATEJILER

Strateji Sorumlu Birim

Yabanci dil 6gretiminde, Dyned gibi Egitim-Ogretim Bolimii
1. portallarin kullaniminin arttirilmasi icin
seminerler diizenlenecektir.

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik Egitim-Ogretim Boluimii
bilgilerini uygulamada kullanip
gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Egitimin kalitesinin arttirilmasi ve Egitim-Ogretim Bélimii
cesitliliginin saglanmasi igin diinya
genelinde paylasimlarin yapildig portallara
katilimlarin desteklenmesi

Yabanci dil egitimini destekleyen tim Strateji Gelistirme Bolim{
4, projelerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
ogrencinin tesviki saglanacaktir.
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3.7. TEMA-3 : KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

, eBolgemizin sanayi merkezi olmasi nedeniyle

Stratejik nifus artisi ve biyiime hizi géz dniine alinarak;
teknolojik gelismeler ve ekonomik ongoriler
Amag -3 dogrultusunda sistemli ve planli  yapinin

olusturulmasini saglamak.

is tanimlarinda yer alan sorumluluk ve
yetkilerin  etkin  kullanildigi  insan
Stratejik kaynaklari yénetimini olusturmak igin
llgemizde egitim-6gretim alanindaki tim
Hedef-3.1 bireylerin ¢agin ve cevrenin gerektirdigi
diizeyde kisisel ve mesleki gelisimin
arttirilmasi.
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PERFORMANS HEDEFLERI
GRS Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
Gostergeleri .
3.1. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  Hedefi
Dizenlenen
mahalli hizmetigi
PG 3.1.1. o . 65 29 35 40 45 50 55 225
egitim faaliyeti
sayisi

Mahalli hizmet igi
egitime katilan
PG 3.1.2. |personel sayisinin %34 %74 %75 %76 %77 %77 %78 %77
tiim personel
saylisina orani
Merkezi hizmet igi

egitime katilan
PG 3.1.3. | personel sayisinin 9%0,032 | %0,015 | %0,035 | %0,040 | %0,045 | %0,050 | %0,055 %0,045
tiim personel
sayisina orani

Yiiksek lisans yapan
PG 3.1.4. - 89 92 95 98 101 104 490
personel sayisi

Yiiksek lisans yapan

personel sayisinin
PG 3.1.5. | - %0,066 | %0,068 | %0,070 | %0,072 | %0,074 | %0,076 %0,072
tiim personel

sayisina orani

Doktora yapan

PG 3.1.6. - - 1 2 3 4 5 15
personel sayisi
Doktora yapan
personel sayisinin %0,000 | %0,000 | %0,000 | %0,000 | %0,000

PG 3.1.7. | . - - %0,00076
tiim personel 74 75 76 77 78

saylisina orani
Egitim 6gretim
hizmetleri sinifina

atanan personel
PG 3.1.8. o - %0,27 | %0,25 | %0,23 | %0,21 | %0,19 | %0,17 %0,21
sayisinin ihtiyag
duyulan personel
sayisina orani

Genel idare

hizmetleri sinifina
atanan personel

PG 3.1.9. o - %0,28 | %0,26 | %0,24 | %0,22 | %0,20 | %0,18 %0,22
sayisinin ihtiyag

duyulan personel

sayisina orani

-61-



Korfez llge Mili Egitim Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

STRATEJILER

Strateji Sorumlu Birim

Madurligimiz tarafindan diizenlenen hizmetici
1 egitim faaliyetlerinde nicelik artisindan cok nitelik | insan Kaynaklari
artisina onem verilecektir.

Egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak,
2 ogretmen yeterliliklerinin siirekli olarak gelistirilecegi | insan Kaynaklari
hizmetigi egitimlerin planlanmasini saglamak.

Yer degistirmek isteyen Ogretmen sayisini en aza | .
3 oo L o i Insan Kaynaklari
indirmek icin 6zendirici tedbirler alinacaktir.

Yoneticilere uygulanacak hizmetici egitim

4 programlari ile hizmet kalitesinin artirilmasi | insan Kaynaklari
saglanacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

5 . . insan Kaynaklari
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
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Stratejik
Hedef-3.2

Bolgenin 1.Derece deprem bdlgesi oldugu
goz onilne alinarak; okul ve
kurumlarimizin  6ncelik sirasina gore
egitim ortaminin  yapim, onarim ve
donatimlarinin, o6deneklerin, etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak..
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PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Gostergeleri  Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi

Yapilan bagimsiz anaokulu

PG | 3.2.1. 1 - - 1 - 1 - 2
sayIsl

PG | 3.2.2. |Yapilan ilkokul sayisi 1 - 1 - - 1 - 2

PG | 3.2.3. |Yapilan ortaokul sayisi 1 - - 1 - 1 - 2

Yapilan imam hatip
PG | 3.2.4. - - 1 - 1 - - 2
ortaokulu sayisi

Yapilan genel ortadgretim
PG | 3.2.5. - - - 1 - - - 1
okul sayisi

Yapilan mesleki ve teknik
PG | 3.2.6. e - - - 1 - 1 1 3
orta6gretim okul sayisi

Yapilan imam hatip
PG | 3.2.7. e - 1 - - - - - 1
ortadgretim okulu sayisi

Yapilan 6zel egitim kurumu
PG | 3.2.8. - - - - - - - -
sayisl

Merkezi butge ile yapilan
PG | 3.2.9. i 16 28 36 82 12 82 24 236
toplam derslik sayisi

PG 3.2.10 | Alternatif kaynaklarla
. yapilan toplam derslik sayisi

3.2.11 | Onarim ihtiyaci belirlenen
PG - 30 31 32 31 32 31 157
. okul/kurum sayisi

3.2.12 | Onarim ihtiyaci giderilen
okul/kurum sayisi

3.2.13
PG Donatimi yapilan okul sayisi 3 1 2 4 1 4 1 12

3.2.14 | Kantin gelirinden 6denek
PG - 27 30 33 36 39 42 180
. talep eden okul sayisi

Kantin gelirinden 6denek
3.2.15

PG talebi kabul edilen okul - 27 30 33 36 39 42 180
" |sayisi
Kantin gelirinden talepte
3.2.16 38650,0 | 41000 | 46000 51000, 56000,00 61000, 245000,

PG . bulunan okullara aktarilan - otL | 00Tt | 00TL 00TL L 00TL 00TL

o6denek miktari
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Strateji

Sorumlu Birim

Mesleki teknik egitimin finansmani icin genel butce
disindaki kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi

Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan
donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme Subesi

Okul ve kurumlarimizin bakim ve onarim taleplerinin
karsilanma oranlarini plan dénemi igerisinde her vyil
arttirarak, ihtiyaclarin karsilanmasi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri
Subesi

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-
geregleri, makine-techizat dahil her tirli donatim
malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve

Destek Hizmetleri
Subesi

teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
E-yatirim modulinde diizenleme yapilarak

okul/kurumun daha etkin kontroll saglanacak ve teknik
personel desteginde onarim taleplerinde daha gergekgi
veri girisinin elde edilmesi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri
Subesi

Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever
vatandaslari tesvik edecek kampanyalar
diizenlenecektir.

Strateji
Gelistirme Subesi
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Stratejik Kurumumuzda seffaf bir yonetim yapisi
ile, beklenti ve isteklerin dikkate alindigi,
Hedef-3.3 adil bir calisma ortami olusturmak.
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PERFORMANS HEDEFLERI

Performans Onceki illar Sonraki Yil Hedefleri

SP D6nemi
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Hedefi

Gostergeleri

Memnuniyet
anketine

PG | 3.3.1. - 19 21 23 25 27 30 126
katilan paydas
sayisl

Memnuniyet

anketinden
¢ikan
PG |3.3.2.| . . - 3 2 2 1 1 0 6
iyilestirmeye
acik alan
sayisi (Calisan)

Memnuniyet

anketinden
¢ikan

PG | 3.3.3. |iyilestirmeye - 8 7 7 6 5 4 29
acik alan
sayisi (i¢
Paydas)
Okul ve
kurumlarda

bilimsel
PG | 3.3.4. |arastirma - 7 9 11 12 13 14 59
yapilmasina
iliskin verilen
izin sayisl
Burs alan

PG | 3.35. | . . - 2202 2240 | 2270 | 2300 | 2330 | 2360 11500
dgrenci sayisl
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Strateji

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planinda belirlenen hedef
ve gostergeler dogrultusunda ilcemiz stratejik planinda
belirtilen faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri
ve performans gostergeleri belirlenecek sistemli bir
analizle kontrol edilecektir.

Sorumlu Birim

Strateji
Gelistirme Subesi

Diger dis paydaslarimiz ve sivil toplum kuruluslari ile
iliskiler gelistirilecektir.

Strateji
Gelistirme Subesi

Kurumumuz kalite standartlari belirlenerek 6l¢ulebilirlik
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme Subesi

ihtiyac duyulan konularda yapilacak arastirmalar
planlanarak uygulanacak, degerlendirilecek ve sonug
raporlari hazirlanacaktir.

Strateji
Gelistirme Subesi

Belirli araliklar halinde diizenli bir sekilde yapiimis
arastirmalar ve analizlerden olusan etkin bir izleme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, gerekli her
turlG analizin yapilarak donemlik izleme raporlari
olusturulmasi ve izleme sisteminin belirli bir sistematige
oturtularak strdurilebilirligin olmasi saglanacaktir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri Subesi

Ozel sektériin egitim 6gretim hizmetlerine yatiriminin
ve desteginin ylkseltilmesi amaciyla katilimcilik ve
isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel Ogretim
Kurumlari Subesi
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Tablo-23 : Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYET
STRATEJIK AMAC STFT?JEE;'K
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

1.1 3.200 4.450 8.500 29.000

o 5.750 7.100
3.200 4450 oo - 8.500 29.000
2.1 200 350 00 50 490 1.880
2.2 100 150 300 1.000

2. TOPLAM 200 250

2.3 250 350 . = 700 2.300
550 850 . 040 550 1.490 5.180
3.1 100 250 — =5 700 1.900
3.2 7.500 10.000 15 550 15 500 17.500 62.500
3. TOPLAM 3.3 500 650 - - 800 3.400
3.4 250 350 50 a0 600 2.100
8.350 11250| 15 4e B 19.600 69.900
GENEL TOPLAM 12.100 16550 L0240 o= AT 29.590 104.080
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4.1 iZLEME ve DEGERLENDIRME

Plan donemi slresince, Haziran ve Aralik
aylarinda Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi,
plan dahilinde yuritilen faaliyetlerin, belirlenen
performans gostergelerine gore hedef ve amaclari
gerceklestirme dizeylerini, varsa meydana gelen
sapmalari ve nedenlerini iceren izleme-
degerlendirme raporunu olusturarak sonuclarini

Stratejik Plan Ust Kuruluna sunacaktur.

Her yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporlari,
stratejik yonetim anlayisinin temelinde yatan seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilacaktir. llerleme saglanamayan alanlar
olmasi durumunda 2 yilin ardindan gerekli gorilen

hedeflerde glincelleme yapilacaktir.
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